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I. Общие положения

1.1 Настоящее Положение является основой деятольности бибпиотечно-иЕформационного
центра МБОУ СОШ Ns7
1.2 Библиотечно-информациоЕный центр (далее БИЦ) является структурным подрtвдолени-
еМ ШКОЛы, rIаствующим в у.rебно-воспитательном процессе в цеJUIх обеспечения права
УЧаСтников образоватольного процесса на бесплатное пользование библиотечно-
информационными ресурсаN{и
1.3 БИЩ руководствуется в своей деятельности Федеральным законом кОб образовании в
Российской Федерации> от 29 декабря2012 rодаNs 273- ФЗ, Уставом школы,
1.4 .Щеятепьность БИЩ основывается на принципах общедоступности, приоритета общече_
ловеческих ценностей, гражданствонности, свободного ре}вития личности.
1.5 Порядок пользования источникап,Iи информации, перочень ocHoBIIbIx услуг и условия их
ПРеДОстаВления опредеJuIются Положением о библиотечно-информационном центре школы
И ПРаВилtlп,Iи пользования библиотечно-информационным центром, утвержденными дирек_
тором МБОУ СОШ J\Ъ7.

1.6 Школа несет ответствонность за доступность и качество библиотечно-информационного
обслуживаrrия.
1.7 В библиотечно-информационном цонтре МБОУ СОШ Jrlb7 запрещено хранение и рас-
ПРОСтранение литературы, а также иных материалов экстремистской направленности.
1.8 Организация обслуживания участников общеобразовательного процесса производится в
СООТВетСтВии с правилtlil{и техники безопасности и противопожарными, с8lнитарно_
гигиеническими требованиями.

II. Основные цели и задачи БИЦ
2.1 L{ели БИЩ:

' фОРМироВание общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязатель-
ного

МИНИМУма соДержания общеобразоватольных прогрtlп{м, их адаптации к жизни в об-
цIестве.

' .СОЗДаНие основы для осознанного выбора и последующего освоония профессиональ-
ных образовательньIх програ}4м.

, воспитtlнио гражданственности, трудолюбия, уважение к правап{ и свободам человека,
пюбви к окружающей природе. Родине, семье.

. формированиездорового образажизЕи.
2.2 Основными задачами БИЩ явJuIются:
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' обеопечение участникаN,I общеобразоват9льного процесса - обуrаrощимся, педаго-
гическим работникам, родителям (законным представитолям) обучающихся (дапее
ПОЛЬЗОВателям) - доступа к информации, знаниям, культурным ценностям посред-
ством использования библиотечно-информационньrх ресурсов школы на рвличньж
носитеJLtrх; бумажном (книжныЙ фонд, фонд периодических изданий); магнитном
(фонд аУДио- и видеокассет); цифровом (CD, DVD): коммуникативном (компьютер-
ные сети) и инъD( носитеJuIх;
ВОСпитаЕие культурЕого и гражданского сап{осознания, помощь в социtшизации обу-
чающегося, развитии его творческого потенциала;

фОрмирование навыков независимого бибпиотечного пользоватепя: обучение поиску,
обору и критичоской оценке информации:
СоВершенствование предоставляемьIх БИЩ услуг на основе новьIх информационньгх
ТехнологиЙ и компьютеризации библиотечно-информационньж процессов, формиро-
вание комфортной библиотечной среды.

ПI.Основные функции
3. 1 формирование фонда библиотечно-информационных ресурсов школы:

' КОМПЛеКТОВание универсального фонда учебньтми, художественными, справочными,
педагогичоскими и научно-популярными документап{и на традиционных и нетради-
ционньж носителях информации :

. пополнение фонда информационными ресурсами сети Интернет:
о созданиеинформационнойпродукции:
. осуществлениеаналитико-синтетическуюпереработкуинформации;
' ОРГаниЗация и ведение справочно-библиографического аппарата: каталоги (а.пфавит_

НЬЙ, систематический), картотеки (систематическtul картотека статей, тематические
картотеки):

, разработка рекомендательных библиографических пособий (списки, обзоры, ук{вате-
ли и т.п.);

. информирование пользователей об информационной продукции;
' ОСУЩОСТВЛение дифференцированного библиотечно-информационного обслуживания

обуrатощихся:
О ПРедостаВлени9 информационньIх реоурсов на различных носителях Еа основе изг{е-

ниrI их интересов и информационньж потребностей;
создание условиЙ дJUI реализации самостоятельности в обуrении, познавательной,
творческой деятельности с опорой на коммуникацию; организация обучения навыкам
НеЗаВИСИМОго библиотечного пользоватеJuI и потребителя информации, умений навы_
ков работы с книгой и информацией;

о органИзация маqсовых мороприятий, ориентированньж на развитие общей и чита-
тельской культуры личности,
содействие членап,I педагогического коллектива и администрации школы в организа-
ции образовательного процесса и досуга обl^rаrощихся.

, осуществление дифференцированного библиотечно-информационного обслуживания
педагогических работников :

о вьивление информационньж потребностей и удовлетвореЕие запросов, связанных с
обучением, воспитанием и здоровьем детей;о вьUIвление информационньтх потребностей и удовлетворение запросов в области и
пед€гогических инноваций и новьж технологий;

, осуществление текущего информирования (лни информации, обзоры новых поступ-
лений и публикаций).

, поддержка доятельности педагогических работников в области создания информаци-
онньD( продуктов:

, способствование проведению занятий по формированию информационной культуры;



, формирование навыков безопасного поведения в сети Интернет и информационной
грttмOтности обуtающихся.

IY. Организация деятельности БИЩ
4.1. Структура БИI]: абонемент, читztльный зал, справочно-библиографический отдел, ком-
пьютерн€ш зона для индивидуальной работы пользователей, зона с копировально-
множительной техникой.
4.2. Бпблиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основе библиотечно-
информационньIх ресурсов в соответствии с учебным и воспитательным планаNiIи школы, и
планом работы БИЦ
4.3. Школа создает условия дJuI сохранности аппаратуры, оборудования и имущоства БИЩ
4.4. Ответственность за систематичность и качоство комплектования основIIого фонда БИЦ,
КОМПЛеКТОВанио Уrебного фонда в соответствии с федеральными перечнями учебников и
уrебно-методических изданиЙ, создание необходимых условий для деятельности БИI] несет
дироктор школы в соответствии с Уставом.
4.8. РеЖим работы центра утверждается директором школы в соответствии с правилап,Iи
внугреннего распорядка.
4.9. В целях обеспечения рационального использования информационньD( ресурсов в работе
С ДеТЬМи и юношеством БИL{ взаимодеЙствует с библиотекtlпли города, Интеплект_центром.

Y. Управление. III1д151.
5.1. Управление БИId осуществляется в соответствии с законодательством Российской Феде-
РаЦИИ, УСТаВОМ МБОУ СОШ М7. Общее руководство деятельностью БИЩ осуществляет ди-
ректор школы.
5.3. РУководство БИЩ осуществJuIет заведующая бпблиотекой, KoToptul несет ответствен-
НОСТЬ В проделах своеЙ компотенции перед rфедителем, директором школы, обучаrощимися
И ИХ РОДиТеJIями (законными представителями) за организацию и результаты деятельности
БИЩ В СОотВетствии с функционttльными обязанностями, предусмотронными ква.пификаци-
онными требованиями, трудовым договором и Уставом школы.
5.4. Заведующая библиотекой назначается директором Iцколы, является членом педагогиче-
ского коллектива.
5.5 На работУ в БИЩ принимtlЮтся лица, имеющуЮ необходимую профессиональную подго-
ТОВКУ, СООТВеТСтВУющую требованиям квалификационноЙ характеристики по должности и
полученной специальности, подтворждённую документаN{и об образовании и квалификации.
5.6. Трудовые отношения работников в БИЩ и школы регулируются трудовым договором,
усповия которого не должны противоречить законодатепьству РФ о тРуде.

VI. Права и обязанности работников БИЦ
6.1. Работники БИЩ имеют право:

о сtl]\,Iостоятольно выбирать формы, средства и методы библиотечно-информационного
ОбСлУживания образовательного и воспитательного процессов в соответствии с целя-
ми и задачап{и, укЕ}занными в уставе школы и положонии о БИЩ;о проводить в установленном порядке, уроки и кружки библиоточно-
библиографических знаний и информационной культуры;

о опредеJUIть источники комплектовtlния информационньж ресурсов;, изымаТь и реЕrлиЗовыватЬ докуý(ентЫ из фондоВ в соответСтвии С инструкцией по yre,
ту библиотечного фонда;

о вносить предложения директору школы по соворшенствовЕlнию оплаты труда, в том
числе надбавок, доппат и премирования работников БИЩ за дополнительную работу,
Н0 ВХОДЯЩУЮ В КРУГ ОСноВньD( обязанностеЙ работников БИЩ; по компенсационным
Мероприятиям, связанным с вредными условиями труда (библиотечная пыль, превы_
шение норматива работы на компьютере);



О rIаСТВОВаТь В УпраВлении школы в порядке, опредеJUIемом Уставом;

' ИмеТь еЖегодныЙ отIIуск 52 ка.тlендарньж днеЙ и дополнительныЙ оплачиваемыЙ от_
пуск за прием и вьцачу уrебной литературы;

' быть представленными к различным формаlrл поощрения, наградtlN{ и зЕакам отличия,
предусмотренными для работников образования и культуры;

б.2. Работники БИI-1 обязаны:

' обеспочить пользователям возможЕость работы с информационными ресурс€IN,Iи БИL{:
информировать попьзователей о видах, предоставляемых БИЩ услуг;. обеспечить организацию фондов и катапогов;

' фОРмироВать фонды в соответствии с утворжденными федеральными перечнями
Учебных изданиЙ, dбразовательными программами школы, интересап,Iи, потребностя-
ми и запросап4и всех категорий пользователей;

-' СОВершенствовать информационно-библиографическое и библиотечЕое обслуживание
пользователей;

' Обеспечивать coxp€lнHocTb использования носителей информации, их систематиза-
цию, рtlзмещение и хранение;

' ПРОВоДиТЬ систематическую работу по созданию безопасных условий доступа к элек-
тронным pecypcal\{;
о слодить за работой контент-фильтрации;
' СИСТеМаТИЧеСКи (не реже 1 раза в неделю) отслеживать обновления <Федерального

списка экстремистских материалов>>, опубликованньж на сайте Минюста России
http://minjust.ru/;

' ПОПОлIIJIть базу, включенных в опубликованныЙ список экстремистских материалов,
хранить ее на бумажных носителях;

, проводить сверку им9ющегося библиотечного фонда, поступающей литературы, элек-
тронньж ресурсов с данной базой;

, следить за ограничением доступа читателей к материалам, включенным в базу кФеде-
ра.тtьный список экстремистских материалов )),

, обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей и работой
школы;

, отчитываться в установленном порядке перод учредителем, директором школы;о повышатьква.пификацию;
, приниМать мерЫ по затIIиТе ребенка от распроСтранениЯ печатной продукции, аудио- и

видеопродукции, пропагандирующей насилие и жестокость, наркоманию, токсикоманию,
антиобщественное поведение;

, при обнаружении печатньD(, аудио- и видео - документов и их копий, сайтов, вклю-
ченньж в Федеральный список экстремистских материаJIов:
. информировать Администрацию школы, надзорные органы.
о составить актнаих обнаружение;
о произвести изъятиоихиз фонда;. составить акт на списание и исключение из фонда;
О ИСКJIЮЧИТЬ иЗ всех традиционньtх и электронных катаJIогов и картотек (в т.ч. сводных);
, уничтожить искJIюЧенные из библиотечного фонда документы, включенные в Федеральный
список экстремистских материалов.

YII. Права и обязанности пользователей БИЩ
7.|. Пользователи БИЩ имеют право:

, получать полпую информацию о составе библиотечного фонда, информационньIх
ресурсах и предоставJuIемьIх БИЩ услугах;-' о пользоватьсясправочно-библиографическимаппаратомБИL{;



' ПОЛУЧаТЬ КОНСУльтационнуIо помощь в поиско и выборе источников информации;
. получать во временное пользование на абонементе и в читttльном зале _печатные

. издания, мультимедийные докумеЕтыи другие источники информации;
. продлевать срок пользования документами;
' получать тематические, уточняющие и библиографические справки на основе

фОНДа БИЦ: получатi консультационную помощь в работе с информацией на не-
ТрадиционньIх носитеJuIх при пользовании электронным и иным оборудованием:. rIаствовать в мероприятиях, проводимых БИЦ;

. обращаться дJuI разрешония конфликтной ситуации к директору школы;
7.2 Пользоватоли БИЩ обязаны:

' бережно относиться к произведениям почати (не вырывать, Ее загибать стРаниц,
не Делать в книгах подчеркиванийи пометок), иным докр(ентам на различньIх но-

a

о

cиTeJuIx, оборудованию, инвентарю;
, поддеРживатЬ порядоК расстановКи докумеНтов в открытом доступе Биц.распо-

ЛОЖеНИЯ КаРточек в катаJIогах и картотеках; пользоваться ценными и справочны-
ми документами только в помещении читЕtпьного зс}ла;

' Убедиться при получении докр{онтов в отсутствии дефектов, а при обнаружении
ПРОИrrфОрМировать об эюмработника БИЦ. Ответственность за обнаруженные де-
фекты в сдаваемьIх документах несет последний пользователь;

. возвраrцать документы в установленные сроки:, зап4енять документы БИЩ в слrIае их у траты или порчи им равноценными;, вернуТь по истечении срока обуrенияили работы книги, документы и другие ин_
формационные ресурсы, ра:}мещенные на различIIьж носитолях.

7.2. Порядок пользования БИI|:
записЬ обуrающихся школы в БI4I производится по списочному составу класса в ин-
дивидуалЬном поряДке, педагОгическиХ и иньЖ работников школы, родитепей (иньж
законньIх представителей) обучающихся по паспорту;
перерегистрация пользователей БИЩ производится ежегодно;
документом, rrодтверждающим право пользования БИЩ, явJUIется читательский фор-
муляр (читательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю докумонтов из
фонда и их воiврацения в БИЩ);
обеспочение rIащихся учебникtlп,Iи осУществJIяется коллективным способом через
классных руководителей школы.

7.3. Порядок пользования абонементом:
пользователи имеют право полrшть на дом из многотомньпr изданий не более двух
документов одновременно;

о максимаJIьЕые ороки пользования док)rмонтаNIи:
- учебники, уrебные пособия - уrебный год;
- наrшО популярнаJI, познавательн€и, художестВенная литература - 10 дней;
- периодические издания, издания повышенного спроса - 5 дней;, пользователи могут продлить срок пользования докуI\{ентами, если на них отсутствует

спрос со стороны других пользователей.

7.4. Порядок пользования читальным залом:
о документы, предН€вначенные для работы в читальном з€UIе, на дом не выдаются;
о энцикJIопедии, справочники, редкие, ценные и имеющиеся в единственном экземпля-

ро документы вьцаIотся только для работы в Iмтальном зале.

7.5. Порядок работы в компьютерной зоне БИЩ;
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' РабОта rlастников образовательного процесса в компьютерной зоЕе IIроизводится в
присутствии сOтрудника БИЩ;

, ршрешается работа за одним персонrrльным компьютером не более двр< человек од-
новременно;

о ПолЬЗователь имеет право работать с нетрадиционными носитеJuIми информации по-
сле предварительного тестирования его работником БИЩ;

. по всем вопросам поиска информации и Интернете п8пьзователь должен обращаться
к работнику БИЦ;

' РабОта с компьютером производится согласно утвержденным санитарно-
гигиеническим требованиям :

7.5.1 Запрещается:
, обращение к ресурсам Интернета, несовместимыми с задачаI\4и образования и воспи-

тания;

' РабОТать с любыми принесенными со стороны прогрчlNIмными продуктаN4и без разре-
шения библиотекаря;

. запускать программы, загруженные из сети Интернет;
о менять конфигурации файлов, стирать или менять информацию на жёстком диске

компьютеров:
, выносить,'предоставленные для работы в БИI-{, любые носители информации без

ПРеДВарительного согласования с библиотекарем и без записи в tIиЕIепю}ом формуля_
ре.

YIII. Порядок работы с документами, включенными в Федеральный список экстре-
мистских материалов:

8.1 Работа с докумеНтами, изданиямИ, вкJIюченНыми В Фсэм, проводится с целью проти-
водействия экстремистской деятельности и исключения возможности массового распро-
странения экстремистских материЕlJIов, в частности, в МБоУ СоШ J\b7.
8.2 Работа с документами, вкJIюченными в ФСЭМ, состоит из следующих направлений:

- отслеживание обновлений Федера.llьного списка экстремистских материаJIов;
- сверка библиотечного фонда с ФСЭМ,
- регистрация и заполнение документов;
- изъятие из фонда изданий и документов, каталожных карточек из читательских ката-
логов, электронньD( материzUIов из открытого доступа;

8,3 Работнlдси БИЦ:
1. при комплектовании библиотечного фонда, на этапе заказа или поступления, незави-

симо от источника комплектования проводят обязательную сверку изданий с ФСЭМ
с целью нодопущения попаданияв бпблцотечный фо"д запрещенньж матери{tлов;

2. систематическИ следяТ за обновЛениеМ ФсэМ и оператИвно информирует админи-
страциЮ и коллекТив МБоУ соШ Jrlb7, сохраняют обновленный список в электрон-
ном виде на компьютере в отдельной папке. Список должен содержать дату обнов-
ления;

3. осуществJUIют плановый контроль за вьUIвлением в фондах библиотеки изданийо
включенньж в ФСЭМ. Сверка проводится путем сопоставления библиографических
записей каталога и картотек и перечня материалов ФСЭМ;

4. заполнЯют <ЖурНал сверкИ Федерального списка экстремистских материалов с фон-
дом БИЩ>;

5. систематически проводят сверку ФсэМ с электронными докр{ентами и Интернет-
сайтаrvrи, доступ к которым возможен с компьютеров, установленIIых в БИI]. Сверка
в обязательном порядке фиксируется в <Журнале сверки Фодерального списка экс-
тремистских материttлов с фондом БИЦ). Блокирование доступа к сайтам, включен-
ным в ФСЭМ, происходит на Proxy-cepBepe;



6.

7.

8.

пРи обЕаружонии запрещенньж материалов изымtlют их из открытого доступа к фон-
ДУ БИЦ, хранят в 3акрытых для доступа пользоватодей мостах, осуц{оствдяют их
списание для последуIощего уничтожения.
Списание проводится в соответствии с <Порядком учета документов, входящих в со-
СТав библиотечного фонда> (Приказ МинисЪер.r"u nyo".yp"i ГО от 08.10.2012 г. Ns
1077). Акт подписывается Комиссией по списанию;

списанные издани4 вюIюченные в ФСЭМ, передают Комиссии по уничтожению до-
KyI\{eHToB, созданной на QсIIов€Iнии приказа директора. После уничтожения докуý[ен-
тов экстремистского содержания, составляется соответствующий Акт. Акт составля-
0тся в двух экземплярах, один экземпляр передается заместителю директора по дхч,
второй экземпJUIр хранится в БИЩ (подшивается к Акту на списание);
изымают карточки с библиографическими записями на вьUIвпоIIные в фонде БИЩ за-
прещенные издания из читательских каталогов и картотек.>


